
	Название учебной дисциплины 
	ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА
Модуль «Научные основания образовательного менеджмента»

	Код и название специальности
	7-06-0114-02 Образовательный менеджмент

	Курс изучения дисциплины
	1

	Семестр изучения дисциплины
	1

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108 (36)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	«Современные концепции менеджмента»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	1. Основы управления и образовательного менеджмента в системе непрерывного образования
2. Менеджмент образования: историко-типологический и сравнительный анализ 
3. Функции образовательного менеджмента
4. Закономерности и принципы образовательного менеджмента
5. Методы образовательного менеджмента
6. Организационная структура системы управления учреждением образования
7. Целостный образовательный процесс как объект управления
8. Имидж и миссия современного учебного заведения
9. Содержание и характеристика практической деятельности менеджера образования
10. Особенности принятия управленческих решений
11. Технологии управления образовательными системами

	[bookmark: _Hlk211953441]Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Магистрант должен знать:
· теории управления;
· методологические основы образовательного менеджмента;
· тезаурус образовательного менеджмента;
· тенденции развития в образовании в стране и за рубежом;
· основные направления в области проектирования образовательного процесса;
· основные функции управления учреждениями образования и образовательными процессами в них;
· основные виды планирования и контроля в образовательном менеджменте;
· сущность организационной культуры в учреждениях образования.
Магистрант должен уметь:
· ориентироваться в современных тенденциях развития мировой экономики, тенденциях развития образовательных систем;
· осознавать современные проблемы и перспективы социально-экономического развития страны;
· управлять образовательными процессами учреждений образования в условиях рыночных отношений;
· на профессиональном уровне осуществлять функции управления по своей должности и решать профессиональные проблемы в интересах учреждений образования в целом;
· квалифицированно решать практические проблемы менеджмента в сфере образования;
· осуществлять контроль за обеспечением качества обучения и результатами образовательной деятельности;
· ставить личностные цели по реализации самообразования в течение всей жизни.
Магистрант должен владеть:
· общими вопросами теории организационных структур;
· специальными знаниями, умениями и навыками, необходимыми для решения вопросов планирования, прогнозирования, организации, координирования образователь-ного процесса и научно-исследовательской и инновационной деятельности.

	Формируемые компетенции
	УПК-2. Разрабатывать и реализовывать новые методические модели, методики, технологии обучения с учетом отечественного и зарубежного опыта, анализировать эффективность их использования в образовательном процессе
СК-1. Осуществлять управление учреждением образования и его подсистемами на основе эффективных моделей и технологий, оценивать эффективность менеджмента, создавать условия для развития субъектов образовательного процесса в информационно-образовательной среде учреждения образования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет
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